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HƯỚNG DẪN 

Tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng năm 2022 

 

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 11/6/2013; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP 

ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi 

đua, Khen thưởng;  

Căn cứ Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định 91/2017/NĐ-CP;  

Căn cứ Quyết định số 37/2018/QĐ-UBND ngày 28/12/2018 của UBND tỉnh 

quy định một số nội dung về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bắc 

Giang; Quyết định số 10/2020/QĐ-UBND ngày 14/5/2020 của UBND tỉnh về bãi 

bỏ một phần nội dung tại điểm b khoản 1 Điều 5 Quy định một số nội dung về 

công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang ban hành kèm theo 

Quyết định số 37/2018/QĐ-UBND của UBND tỉnh; 

Căn cứ Hướng dẫn số 5483/HD-UBND ngày 31/10/2022 của Chủ tịch 

UBND tỉnh Bắc Giang hướng dẫn tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 

2022. Để việc tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2022 đảm 

bảo thống nhất theo quy định; Chủ tịch UBND huyện hướng dẫn công tác khen 

thưởng trên địa bàn huyện Tân Yên, cụ thể: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích  

Nhằm đánh giá những kết quả đạt được trong việc thực hiện các phong 

trào thi đua thường xuyên của tập thể, cá nhân gắn với việc thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương; kịp thời biểu dương, khen 

thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong các phong 

trào thi đua. 

2. Yêu cầu 

- Việc tổng kết phải được tiến hành từ cơ sở; công tác bình xét, suy tôn đề 

nghị khen thưởng phải đảm bảo chính xác, công khai, dân chủ theo tiêu chuẩn 

quy định của Luật thi Thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

tập thể, cá nhân được khen thưởng phải thực sự tiêu biểu, hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ được giao. 

- Chú trọng khen thưởng những tập thể nhỏ, cá nhân là người trực tiếp lao 

động sản xuất, học tập, công tác hoặc chiến đấu, có nhiều sáng kiến mang lại 

hiệu quả thiết thực trong công tác.  
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- Việc đề nghị khen thưởng đối với người đứng đầu phải gắn với thành tích 

đạt được của cơ quan, đơn vị; tập thể không được khen thưởng thì cấp trưởng 

không đề nghị khen thưởng; tỷ lệ khen thưởng cho đối tượng là lãnh đạo quản 

lý (từ cấp Trưởng phòng và tương đương) không quá 30% tổng số cá nhân 

trong danh sách đề nghị khen thưởng.  

II. TỔNG KẾT CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2022 

1. Đối với các cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn thuộc khối thi đua của huyện 

Việc tổ chức tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2022 

phải đảm bảo thống nhất, chặt chẽ, đúng quy trình; trong đó tập trung vào các 

nội dung chủ yếu, như: Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

phong trào thi đua của các cấp ủy Đảng, chính quyền; kết quả thực hiện các 

phong trào thi đua gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn 

vị, địa phương bảo đảm theo quy định, kết quả phải được phản ánh cụ thể bằng 

chỉ tiêu đạt được theo kế hoạch trong năm; những thuận lợi, khó khăn trong quá 

trình tổ chức, triển khai thực hiện các phong trào thi đua; chỉ ra những mặt còn 

tồn tại, yếu kém, đồng thời rút ra bài học kinh nghiệm và những biện pháp khắc 

phục để triển khai tốt hơn trong thời gian tiếp theo.  

Bên cạnh việc đánh giá thực hiện các phong trào thi đua, các cơ quan, đơn vị 

đánh giá về kết quả thực hiện công tác khen thưởng trong năm có so sánh với năm 

2021; nêu lên những thành tích nổi bật trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao, 

những gương điển hình tiên tiến để làm minh chứng, thể hiện kết quả phong trào 

thi đua của cơ quan, đơn vị.  

Các cơ quan, đơn vị xây dựng báo cáo tổng kết (theo Mẫu số 3) và Biểu 

điểm tự chấm điểm đã thống nhất trong khối gửi về Trưởng khối thi đua phục vụ 

tổng kết khối; đồng thời, gửi về cơ quan Thường trực Hội đồng TĐ-KT huyện 

(Phòng Nội vụ huyện) địa chỉ phongnv_tanyen trước ngày 25/11/2022. 

2. Đối với các Khối thi đua  

Căn cứ Công văn số 2049/UBND-NV ngày 07/10/2022 của Chủ tịch 

UBND huyện về việc chia khối, phân công trưởng khối thi đua; Hướng dẫn số 

77/HD-HĐTĐKT ngày 28/4/2017 của Hội đồng TĐKT về tổ chức hoạt động và 

bình xét khối thi đua của huyện Tân Yên; các khối thi đua tiến hành tổng kết 

đánh giá hoạt động của Khối và các đơn vị thành viên trong Khối năm 2022; 

đơn vị được phân công làm Trưởng khối có trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo, hướng 

dẫn các đơn vị thành viên thống nhất bình xét thi đua và tổ chức tổng kết, đánh 

giá phong trào thi đua năm 2022 đảm bảo công khai, dân chủ; tổ chức bình xét 

đề nghị khen thưởng theo chỉ tiêu được phân bổ của Hội đồng TĐ-KT; tiến hành 

suy tôn Trưởng khối, Phó Trưởng khối thi đua năm 2023; đồng thời thảo luận 

thống nhất xây dựng chương trình thi đua của khối và các nội dung ký giao ước 

thi đua năm 2023 đảm bảo trang trọng đúng quy định. Trưởng khối thi đua gửi 

kết quả họp (gồm: Báo cáo kết quả họp khối, biên bản họp khối, biểu tổng hợp 

chấm điểm của các đơn vị, danh sách các tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng) 

về cơ quan Thường trực Hội đồng TĐ-KT huyện (Phòng Nội vụ huyện) trước 

ngày 30/11/2022 để tổng hợp theo quy định. 
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III. BÌNH XÉT THI ĐUA 

1. Nguyên tắc, trình tự xét thi đua 

Đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định, công khai, dân chủ, chính xác và công 

bằng, trong đó: 

- Chưa đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân trong thời gian cơ quan có 

thẩm quyền đang xem xét thi hành kỷ luật hoặc điều tra, thanh tra, kiểm tra dấu 

hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo đang được xác minh làm rõ. 

- Việc xét các danh hiệu thi đua: Phải căn cứ vào kết quả thực hiện phong 

trào thi đua; cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua phải có đăng ký thi 

đua; nếu không đăng ký thi đua sẽ không xem xét, đề nghị công nhận. 

- Việc đề nghị khen thưởng: Đảm bảo thành tích đến đâu khen thưởng đến 

đó, không nhất thiết hình thức khen thưởng năm sau phải cao hơn năm trước. 

Trong một năm chỉ xét tặng Giấy khen của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện một 

lần đối với 01 cá nhân và không quá 02 lần đối với tập thể; cá nhân chỉ đề nghị 

một trong hai hình thức Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh, Giấy khen của Chủ 

tịch UBND huyện hoặc danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh, Chiến sỹ thi đua cơ 

sở (VD: Ông Nguyễn Văn A đã đề nghị Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen 

thì không đề nghị tặng danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở và ngược lại); việc khen 

thưởng các tập thể, cá nhân phải đảm bảo tiêu biểu xuất sắc. Chú trọng khen 

thưởng tập thể nhỏ, người làm việc trực tiếp (tỷ lệ đề nghị khen thưởng cho đối 

tượng là lãnh đạo làm công tác quản lý không quá 01 cá nhân/đơn vị); chỉ xét 

khen đối với tập thể, cá nhân có đăng ký thi đua; chỉ xét khen đối với người 

đứng đầu cơ quan đơn vị, khi tập thể đơn vị được khen thưởng; không xét và đề 

nghị tặng các danh hiệu thi đua, khen thưởng đối với cá nhân có sai phạm trong 

thi hành công vụ, bị phê bình bằng văn bản hoặc áp dụng hình thức kỷ luật từ 

“Khiển trách” trở lên, vi phạm pháp luật và vi phạm chính sách Dân số - Kế 

hoạch hoá gia đình.  

- Trình tự bình xét: Bình xét danh hiệu thi đua trước, hình thức khen 

thưởng sau; bình xét cá nhân trước, tập thể sau; bình xét danh hiệu thi đua, hình 

thức khen thưởng theo thứ tự từ thấp đến cao (danh hiệu LĐTT, Chiến sỹ 

TĐCS, CSTĐ cấp tỉnh … Đối với cá nhân; tập thể LĐTT, tập thể LĐXS, Cờ thi 

đua cấp tỉnh, Cờ thi đua của Chính phủ đối với tập thể; hình thức khen thưởng 

Giấy khen, Bằng khen và các hình thức khen cao từ Bằng khen của Thủ tướng 

Chính phủ trở lên). 

Căn cứ kết quả bình chọn trong khối thi đua, Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng huyện tổng hợp trình UBND huyện xét duyệt. 

2. Đối với các cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn 

Cùng với việc tổng kết phong trào thi đua; các cơ quan, đơn vị tiến hành 

bình xét và đề nghị hình thức khen thưởng thuộc thẩm quyền quản lý của mình; 

đồng thời đề nghị các hình thức khen thưởng của cấp trên cho tập thể, cá nhân 

của đơn vị (nếu đủ điều kiện, tiêu chuẩn quy định) đảm bảo thống nhất giữa tính 

chất, hình thức, tiêu chuẩn và đối tượng khen thưởng. 
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(Các xã, thị trấn khi tổ chức bình xét, tổng kết công tác thi đua khen 

thưởng năm 2022 mời đại diện lãnh đạo UBND huyện về dự). 

3. Đối với các Khối thi đua 

Căn cứ cơ cấu, số lượng chỉ tiêu khen được phân bổ, các Khối tiến hành 

bình xét, suy tôn các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng theo phương thức 

bỏ phiếu kín, cụ thể:  

- Các đơn vị trong Khối thi đua thảo luận, tham khảo bảng chấm điểm thi 

đua (do Hội đồng thi đua, khen thưởng huyện cung cấp) và căn cứ bảng điểm tự 

chấm điểm của các đơn vị để đưa vào bầu chọn; thành viên tham gia bỏ phiếu 

phải là lãnh đạo cơ quan, đơn vị. 

- Tiến hành bỏ phiếu lần lượt từng danh hiệu thi đua, hình thức khen 

thưởng từ cao đến thấp (Cờ UBND tỉnh, Bằng khen Chủ tịch UBND tỉnh...); các 

hình thức được suy tôn, đề nghị khen thưởng phải có số phiếu quá bán so với 

tổng số các thành viên thuộc khối thi đua tham gia bỏ phiếu. 

(Riêng khối thi đua các xã, thị trấn; khối các cơ quan quản lý nhà nước và 

khối các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện khi tiến hành họp khối, bình xét 

danh hiệu thi đua của khối đề nghị Trưởng khối mời đại diện Thường trực 

UBND huyện về dự). 

4. Lưu ý: Để có thêm thông tin giúp cho việc đánh giá kết quả công tác thi 

đua, khen thưởng bảo đảm đầy đủ và chính xác, đề nghị các cơ quan, đơn vị, các 

xã, thị trấn thực hiện một số nội dung sau:  

- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể huyện chấm điểm các xã, thị trấn về lĩnh 

vực chỉ đạo thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ theo biểu tiêu chí chấm điểm của 

các ngành. Sau khi chấm điểm xong, báo cáo kết quả về cơ quan Thường trực 

Hội đồng TĐ-KT (Phòng Nội vụ) (theo Mẫu số 7). Thời gian gửi trước ngày 

15/11/2022. Yêu cầu các cơ quan, đơn vị đánh giá công tâm, khách quan, phân 

loại làm ba mức và xin ý kiến các đồng chí thường trực Huyện ủy, HĐND, 

UBND huyện phụ trách ngành, lĩnh vực của đơn vị; sau khi thống nhất với 

thường trực về kết quả chấm điểm, các cơ, quan đơn vị chỉ gửi kết quả chấm điểm 

về Phòng Nội vụ để tổng hợp báo cáo theo quy định, không gửi các xã, thị trấn.  

- Các cơ quan, ban, ngành huyện và các xã, thị trấn chấm điểm xếp loại 

A,B,C đối với các cơ quan thuộc Huyện ủy, UBND huyện, các cơ quan trực 

thuộc Tỉnh, TW đóng trên địa bàn (theo Mẫu số 8). Sau khi chấm điểm xong, 

báo cáo kết quả về cơ quan Thường trực Hội đồng TĐ-KT (Phòng Nội vụ). Thời 

gian gửi trước ngày 15/11/2022. 

IV. CƠ CẤU, SỐ LƯỢNG ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG 

1. Cơ cấu, số lượng khen thưởng 

1.1. Danh hiệu thi đua:  

a) Cờ thi đua của UBND tỉnh (chỉ tiêu 04 cờ) 

- Khối xã, thị trấn lựa chọn 02 đơn vị tiêu biểu xuất sắc toàn diện trong các 

phong trào thi đua đề nghị UBND tỉnh xét tặng Cờ thi đua. 
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- Hội đồng TĐ-KT huyện lựa chọn 02 phòng, ban và tương đương có thành 

tích tiêu biểu xuất sắc toàn diện trong các phong trào thi đua đề nghị UBND tỉnh 

xét tặng Cờ thi đua (Đề nghị khối UBND đề xuất 01 đơn vị; Khối Huyện ủy đề 

xuất 01 đơn vị). 

b) Đối với danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc” (Do tỉnh không khen 

danh hiệu này, nên Hội đồng TĐ-KT huyện đề nghị lựa chọn 10 tập thể Lao 

động xuất sắc thuộc khối thi đua của Huyện ủy, UBND huyện làm cơ sở đề nghị 

Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen và đề xuất công nhận Lao động tiên tiến 

đối với cá nhân của mỗi cơ quan, đơn vị). Cụ thể số lượng đối với các khối thi 

đua sau:  

- Khối các Ban xây dựng Đảng,  ặt trận Tổ quốc, các Đoàn thể chính trị - 

xã hội và Đảng ủy khối doanh nghiệp: 04 tập thể;  

- Khối các cơ quan quản lý nhà nước trực thuộc UBND huyện: 04 tập thể;  

- Khối các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện: 02 tập thể. 

c) Danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” 

Lựa chọn tối đa 50% tập thể trong số các cơ quan, đơn vị thuộc các khối 

thi đua đề nghị Chủ tịch UBND huyện công nhận danh hiệu “Tập thể Lao động 

tiên tiến”, cụ thể số lượng đề nghị khen, được chia ra theo khối thi đua như sau: 

- Khối các Ban xây dựng Đảng,  ặt trận Tổ quốc, các Đoàn thể chính trị - 

xã hội và Đảng ủy khối doanh nghiệp: 06 tập thể; 

- Khối các cơ quan quản lý nhà nước trực thuộc UBND huyện: 06 tập thể;                                        

- Khối các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện: 02 tập thể;                                                     

- Khối xã, thị trấn: 11 tập thể. 

(Đối với khối: Cơ quan đơn vị sự nghiệp, Doanh nghiệp Nhà nước của 

Tỉnh, Trung ương đóng trên địa bàn huyện; Các cơ quan quản lý Nhà nước của 

Tỉnh, Trung ương đóng trên địa bàn huyện; Sự nghiệp GD&ĐT; tổ chức Hội; 

Doanh nghiệp dân doanh và Hợp tác xã không thuộc đối tượng công nhận danh 

hiệu này). 

d) Danh hiệu “Lao động tiến tiến” đối với cá nhân 

- Khối các xã, thị trấn: Đối với cán bộ, công chức, công nhân, nông dân, 

người lao động thuộc quản lý của cấp xã do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” và đề nghị Chủ tịch UBND huyện xét 

tặng danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở”(áp dụng theo quy định tại Điểm a, 

Khoản 2, Điều 43 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ). 

- Khối các cơ quan, đơn vị: Căn cứ kết quả công tác của cán bộ, công 

chức, viên chức, bình xét thi đua đề nghị Chủ tịch UBND huyện tặng danh hiệu 

“Lao động tiến tiến” cho cá nhân; cụ thể như sau: 

  Tập thể đạt danh hiệu “Lao động xuất sắc”: Được lựa chọn đề nghị công 

nhận từ 70% trở lên số lượng cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị. 
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  Tập thể đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiến tiến”: Được lựa chọn đề 

nghị công nhận từ 50% đến dưới 70% số lượng cán bộ, công chức, viên chức 

trong đơn vị;  

  Tập thể không đạt “Tập thể Lao động tiên tiến”: Được lựa chọn đề nghị 

công nhận dưới 50% số lượng cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị. 

(Đối với Khối: Cơ quan đơn vị sự nghiệp, Doanh nghiệp Nhà nước của 

Tỉnh, Trung ương đóng trên địa bàn huyện; Các cơ quan quản lý Nhà nước của 

Tỉnh, Trung ương đóng trên địa bàn huyện; Sự nghiệp GD&ĐT; tổ chức Hội; 

Doanh nghiệp dân doanh và Hợp tác xã không thuộc đối tượng công nhận danh 

hiệu này).  

e) Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở” 

Được xét tặng cho những cá nhân có đăng ký đầu năm và có đề tài, sáng 

kiến, giải pháp công tác đã được Hội đồng xét duyệt sáng kiến năm 2022 công 

nhận và đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; số lượng xét công nhận không quá 

15% tổng số cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với các cơ quan, 

đơn vị, các xã, thị trấn. 

g) Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh” (chỉ tiêu 03 cá nhân) 

Lựa chọn tối đa không quá 03 cá nhân (khối UBND cấp xã, khối UBND 

huyện và khối Huyện ủy mỗi khối lựa chọn 01 cá nhân), được lựa chọn trong số 

những cá nhân tiêu biểu nhất trong số các cá nhân có 03 lần liên tục đạt danh hiệu 

“Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở” và có sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu 

có phạm vi ảnh hưởng trên địa bàn toàn tỉnh, đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh xét công 

nhận. Ngoài ra, hồ sơ đề nghị phải đảm bảo theo quy định tại Quyết định số 896/QĐ-

HĐSK ngày 10/6/2019 của Hội đồng sáng kiến ban hành quy chế hoạt động của Hội 

đồng sáng kiến tỉnh Bắc Giang và Hướng dẫn số 2916/HD-HĐSK ngày 06/7/2020 

của Hội đồng Sáng kiến tỉnh về quy trình xét, đánh giá, công nhận sáng kiến (có 

Quyết định số 351 và Hướng dẫn 2916 gửi kèm). Hồ sơ Sáng kiến cấp tỉnh gửi về 

Phòng Nội vụ trước ngày 15/11/2022.  

1. .   nh th c kh n th  ng  

a) Hình thức khen thưởng của Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch nước 

Căn cứ Luật TĐKT và các văn bản hướng dẫn thi hành, đề nghị Khối các 

cơ quan, đơn vị đối chiếu với tiêu chuẩn, điều kiện của từng hình thức khen cụ 

thể đề nghị Hội đồng Thi đua, Khen thưởng huyện thẩm định trình Chủ tịch 

UBND huyện xét, quyết định đề nghị khen thưởng bao gồm: Chiến sỹ thi đua 

toàn quốc, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Huân Chương các hạng theo 

quy định. 

b) Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh (chỉ tiêu 16 tập thể; 12 cá nhân, 02 

doanh nghiệp và 02 doanh nhân; 02 hộ gia đình). 

Cơ cấu cụ thể: Tập thể: 10 tập thể là các phòng, ban đơn vị cấp huyện, 06 tập 

thể cấp xã, 02 doanh nghiệp. Cá nhân: 06 cá nhân thuộc phòng, ban, đơn vị cấp 

huyện; 06 cá nhân thuộc cấp xã; 02 hộ gia đình; 02 doanh nhân, chia ra như sau: 
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- Khối các Ban xây dựng Đảng,  ặt trận Tổ quốc, các Đoàn thể chính trị - 

xã hội và Đảng ủy khối doanh nghiệp: 04 tập thể, 03 cá nhân; 

- Khối các cơ quan quản lý nhà nước trực thuộc UBND huyện: 04 tập thể, 

02 cá nhân;                                        

- Khối các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện: 02 tập thể, 01 cá nhân; 

- Khối xã, thị trấn: 06 tập thể, 06 cá nhân.  

- Giao phòng Kinh tế - Hạ tầng phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên 

quan lựa chọn 02 doanh nghiệp và 02 doanh nhân tiêu biểu trên địa bàn (trừ các 

doanh nghiệp thuộc khối thi đua của tỉnh) đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng 

Bằng khen. 

- Giao phòng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn phối hợp với các xã, thị 

trấn lựa chọn 02 hộ gia đình sản xuất, kinh doanh, làm kinh tế giỏi.                           

c) Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện  

- Đối với tập thể: Các khối lựa chọn không quá 30% trong tổng số cơ 

quan, đơn vị thuộc khối, chia ra:  

1. Khối xã, thị trấn: 07 đơn vị. 

2. Khối các Ban xây dựng Đảng,  ặt trận Tổ quốc, các Đoàn thể chính trị - 

xã hội huyện và Đảng ủy khối doanh nghiệp: 04 đơn vị. 

3. Khối các cơ quan quản lý nhà nước trực thuộc UBND huyện: 04 đơn vị. 

4. Khối các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện: 02 đơn vị. 

5. Khối cơ quan quản lý Nhà nước của Tỉnh, Trung ương đóng trên địa bàn 

huyện: 04 đơn vị. 

6. Khối các đơn vị sự nghiệp, Doanh nghiệp Nhà nước của Tỉnh, Trung 

ương đóng trên địa bàn huyện: 03 đơn vị. 

7. Khối tổ chức Hội: 05 đơn vị. 

8. Khối Doanh nghiệp dân doanh và Hợp tác xã giao cho Trưởng khối 

(Phòng Kinh tế và Hạ tầng) phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch lựa chọn 

đề nghị 05 Doanh nghiệp, Hợp tác xã tiêu biểu nhất đề nghị Chủ tịch UBND 

huyện khen thưởng. 

9. Khối sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo không thực hiện xét khen đợt này 

(đã khen trong đợt tổng kết năm học). 

- Đối với cá nhân: Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị xét đề nghị theo số 

lượng, chỉ tiêu như sau: 

  Đối với các cơ quan, đơn vị trực thuộc HU, UBND huyện:  

 Đơn vị có dưới 10 người khen: 01 cá nhân.  

 Đơn vị có từ 10 người trở lên đến dưới 20 người khen: 02 cá nhân. 

 Đơn vị có trên 20 người khen:  03 cá nhân. 

  Đối với các xã, thị trấn:  



 8 

 Đơn vị có dưới 20 cán bộ, công chức khen: 02 cá nhân.  

 Đơn vị có từ 20 đến dưới 30 cán bộ, công chức khen: 03 cá nhân. 

(Đối với cá nhân tại các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị thuộc Tỉnh, Trung 

ương đóng trên địa bàn huyện, khối tổ chức Hội và Khối SN GD&ĐT không 

thuộc đối tượng công nhận danh hiệu này). 

Chú ý: Đối với tập thể: Không đề nghị Chủ tịch UBND huyện khen quá 02 

lần/năm. Với cá nhân: Không đề nghị Chủ tịch UBND huyện khen quá 01 lần/ 

năm. Đề nghị các cơ quan, đơn vị chú ý rà duyệt những cá nhân đã được khen 

trong năm.  

2. Hồ sơ đề nghị khen thưởng 

Trình tự thủ tục hồ sơ thực hiện theo quy định tại Quyết định số 

37/2018/QĐ-UBND ngày 28/12/2018 của UBND tỉnh quy định một số nội dung 

về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang. 

a) Đối với các cơ quan đơn, đơn vị trong khối thi đua của huyện. 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị (Mẫu số 4). 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân theo (Nghị định số 91/2018/NĐ-CP 

ngày 31/7/2018 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi 

đua, khen thưởng: Mẫu số 01, 02). 

b) Đối với khối thi đua 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của trưởng khối (Mẫu số 5). 

- Biên bản họp bình xét của khối thi đua (Mẫu số 6). 

- Bảng tổng hợp chấm điểm kết quả thi đua của khối. 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân theo (Nghị định số 91/2018/NĐ-CP 

ngày 31/7/2018 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi 

đua, khen thưởng: Mẫu số 01, 02). 

* Lưu ý: Để có căn cứ thẩm định khen thưởng, ngoài thành phần hồ sơ nêu 

trên các cơ quan, đơn vị đề nghị khen cao gửi thêm các quyết định công nhận 

phô tô công chứng để thẩm định tiêu chuẩn theo quy định của Luật thi đua, 

Khen thưởng. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Thời gian nộp báo cáo tổng kết phong trào thi đua của các cơ quan, đơn 

vị; UBND các xã, thị trấn và các biểu đánh giá, chấm điểm theo (Mẫu số 3, 8) 

về cơ quan Thường trực Hội đồng TĐ-KT huyện (Phòng Nội vụ huyện) trước 

ngày 25/11/2022; riêng Mẫu 7 các cơ quan, đơn vị gửi trước ngày 15/11/2022. 

Đối với cán bộ, công chức, viên chức đề nghị tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua 

cơ sở” năm 2022 gửi hồ sơ và đề tài, sáng kiến, giải pháp công tác về Phòng Nội 

vụ trước ngày 15/11/2022 để tổng hợp theo quy định (có mẫu hồ sơ gửi kèm). 

2. Thời gian tổng kết công tác thi đua, khen thưởng 
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- Việc bình xét thi đua của các Khối thi đua thực hiện xong trước ngày 

30/11/2022. 

- Việc tổng kết công tác thi đua, khen thưởng của các cơ quan, đơn vị; các 

xã, thị trấn được tiến hành xong trước ngày 05/12/2022. 

3. Thời gian nộp hồ sơ khen thưởng 

- Các Khối thi đua; các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn gửi tờ trình, danh 

sách, hồ sơ đề nghị khen thưởng về Phòng Nội vụ trước ngày 30/11/2022 (kể cả 

hồ sơ đề nghị Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ khen thưởng) để tổng hợp 

trình Hội đồng TĐKT huyện; Hội đồng TĐKT huyện không xem xét khen 

thưởng đối với những cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn không thực hiện đúng thời 

gian quy định nêu trên. 

Trên đây là hướng dẫn tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng 

năm 2022. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị các cơ quan, 

đơn vị phản ánh về Phòng Nội vụ để tổng hợp báo cáo Chủ tịch UBND huyện - 

Chủ tịch Hội đồng TĐKT huyện xem xét, giải quyết./. 
  

 Nơi nhận: 
- Phòng TĐ-KT, Sở Nội vụ; 
- TT Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện; 

- Thành viên HĐ TĐKT huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc các khối thi đua; 

- Lưu: VT, NV. 

 

  

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

Nguyễn Viết Toàn 
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