
UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN LỤC NGẠN 
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Kính gửi:  

- Các cơ quan, đơn vị: Lao động - Thương binh và 

Xã hội, Liên đoàn Lao động huyện; 

- UBND các xã, thị trấn. 
 

Thực hiện Công văn số 691/LĐTB&XH-LĐVL ngày 11/3/2024 của Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bắc Giang về việc rà soát, đánh giá việc thực 
hiện mức lương tối thiểu; Chủ tịch UBND huyện yêu cầu: 

1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội  

- Tổ chức triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách liên quan đến 
thị trường lao động trên địa bàn, kịp thời khắc phục các hạn chế, bất cập; bảo 
đảm cho thị trường lao động trên địa bàn huyện vận hành an toàn, ổn định, đồng 
bộ, hiệu quả. 

- Phối hợp với các cơ quan chuyên môn, UBND các xã, thị trấn tăng cường theo 
dõi nắm bắt các khó khăn, vướng mắc trong khi thực hiện mức lương tối thiểu; đề 
xuất, kiến nghị về việc điều chỉnh mức lương tối thiểu áp dụng cho năm 2024. 

- Đôn đốc, tổng hợp báo cáo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo 
quy định. 

2. Liên đoàn Lao động huyện 

- Đánh giá tình hình triển khai thực hiện mức lương tối thiểu theo tháng, 
trong đó có việc triển khai quy định tiếp tục thực hiện các nội dung đã thỏa 
thuận, cam kết trong hợp đồng lao động, thoả ước lao động tập thể hoặc các thỏa 
thuận hợp pháp khác có lợi hơn cho người lao động theo quy định tại khoản 3, 
Điều 5, Nghị định số 38/2022/NĐ-CP trong các doanh nghiệp thông qua công 
đoàn cơ sở. 

- Đánh giá tình hình triển khai thực hiện mức lương tối thiểu trong các doanh 
nghiệp, nắm bắt các khó khăn, vướng mắc trong khi thực hiện mức lương tối thiểu.  

- Cho ý kiến, đề xuất về việc điều chỉnh địa bàn áp dụng mức lương tối thiểu 
(trường hợp có đề xuất điều chỉnh vùng áp dụng mức lương tối thiểu thì cần nêu 
rõ cơ sở đề xuất, mức đề xuất,...).  

3. UBND các xã, thị trấn  

- Phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện rà soát, kịp 
thời tổng hợp những khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp, tích cực hỗ trợ các 
doanh nghiệp ổn định phát triển sản xuất kinh doanh đối với các doanh nghiệp 
đóng trên địa bàn, đảm bảo việc tiếp nhận, xử lý kịp thời mọi thông tin do doanh 
nghiệp kiến nghị, phản ánh. 
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- Triển khai nội dung Công văn này đến các doanh nghiệp, HTX thuộc địa 
bàn quản lý, đôn đốc các đơn vị nắm bắt các khó khăn, vướng mắc của các 
doanh nghiệp trong khi thực hiện mức lương tối thiểu; đề xuất, kiến nghị về việc 
điều chỉnh mức lương tối thiểu. 

Các cơ quan, đơn vị báo cáo kết quả thực hiện về Phòng Lao động - Thương 
binh và Xã hội trước ngày 22/3/2024 để tổng hợp báo cáo theo quy định. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn nghiêm túc triển khai 
thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- CT, PCT UBND huyện; 

- Như trên (T/h); 

- LĐVP, CVVX; 
- Lưu: VT. 

 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Chu Văn Trọng 
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